Zat. 2 (WIJK- 6.0)

ANKIETA

pracownika inzynieryjno-technicznego i naukowo-technicznego

(oceny dokonuje nauczyciel akademicki bezposrednio wspélpracujacy z pracownikiem
i-t/ n-t

1. Jak oceniasz jakos¢ i starannosé wykonywanych zadan oraz profesjonalizm
pracownika i-t/n-t?
50 47 30 207
2. Czy pracownik i-t/n-t wykazywal umiejetnosci merytoryczne i praktyczne
w wykonywanych zadaniach?
* 50 47 30 277
3. Jak oceniasz wywigzywanie si¢ pracownika i-t/n-t z obowigzkéw wynikajacych
z zakresu powierzonych czynnosci?
50 47 30 277

4. Jak oceniasz kulture osobistg pracownika i-t/n-t ?
50 47 30 277

LEGENDA:
5 —bardzo dobrze
4 — dobrze
3 — dostatecznie

2- niedostatecznie

* wtasciwe zakresl|

Procedura

1. Nauczyciel ocenia pracownika i-t/n-t.

2. Nauczyciel przekazuje ankiety kierownikowi jednostki.

3. Kierownik przekazuje raport z oceny pracownika/éw i-t/n-t do Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Raport pozostaje w aktach w jednostce.

5. W przypadku 3-krotnej negatywnej oceny pracownika kierownik sporzgdza notatke
stuzbowg i przekazuje do wiadomosci dziekana.



